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Tecnologia para Gestao

Guia da Inteligéncia
Artificial para o RH

12 prompts para o seu RH usar com
chats de IA online e agilizar o dia a dia!

Segundo a Gartner, consultoria referéncia mundial em
gestao de negécios, 72% dos lideres de RH planejam
implementar a Inteligéncia Artificial no seu
dia a dia.

Nao fique de fora! Confira neste
material prompts certeiros e (o) que é Inteligéncia
praticos para tornar a |A uma Artificial?

aliada da sua gestdo de pessoas.
Inteligéncia artificial é a capacidade de

sistemas computacionais aprenderem,
raciocinarem e agirem de maneira auténoma,
simulando a inteligéncia humana. Chats de IA
_ online utilizam desta capacidade de
Eo que sao processamento da linguagem natural para
prompts? interagir e fornecer respostas relevantes em
tempo real, ampliando as possibilidades

Em tradugao para o portugués, de comunicagdo e assisténcia virtual.

prompts significa comandos. Sdo
mensagens que orientam modelos de
linguagem na geracao de respostas ou
solucoes relevantes, direcionando o
foco da producéao ou resolugao
de problemas.

Agora que
VOCeé ja sabe o que sdo
prompts, chegou o momento
de usé-los!

De acordo com a sua necessidade, copie e cole as
mensagens abaixo no chat online de sua preferéncia:

> Prompts para o recrutamento e selegao de talentos 7,%

Planeje uma dinamica de grupo com o objetivo de avaliar competéncias [defina as
competéncias] de candidatos internos para uma vaga de [escreva o nome da vaga],
que tem como requisitos [escreva os requisitos].

Sugira agbes para o pré-onboarding e onboarding de novos talentos, considerando a
cultura e compliance da empresa, que sao [escrever o propésito, missdo e valores
corporativos].

Redija o job description para a vaga [escreva o nome da vaga] considerando os
seguintes requisitos [escreva os requisitos] e responsabilidades [escreva as
responsabilidades].

Crie uma estratégia de divulgacao externa para a vaga de [escreva o nome da vaga],
que tem como publico-alvo [preencha o publico].

> Prompts para a administracdo de pessoal @

Calcule o periodo de experiéncia de um colaborador que iniciou [data de inicio],
considerando o periodo de experiéncia [preencha conforme o contrato de trabalho].

Redija um comunicado para canais de comunicacao interna da empresa, lembrando os
colaboradores a respeito dos ajustes de ponto, ressaltando que o periodo de
fechamento é [escreva a data de corte].

Faga um resumo sobre a nova forma de cumprimento da obrigacdo de recolhimento
do FGTS, incluindo orientacdes sobre como lidar com questdes relacionadas ao FGTS
Digital, folha de pagamento, 13° e rescisao.

Informe o periodo aquisitivo e concessivo de um colaborador que iniciou na empresa
[data, més e ano], considerando que o més de fevereiro de 2024 tem 29 dias.
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> Prompts para o desenvolvimento e engajamento de colaboradores

E‘JF:I'

Forneca diretrizes para a criacdo de um programa de desenvolvimento de lideranga
que atenda as necessidades especificas da equipe, que sao [liste as necessidades].

Traga sugestdes para melhorar o engajamento dos funcionarios com base nos
principais resultados de nossa pesquisa de clima organizacional, que sao [disponibilize
os resultados da pesquisal.

Crie um questionario de avaliacdo de desempenho personalizado para os
colaboradores, considerando a missdo e valores e metas organizacionais, que sao
[escreva as metas organizacionais].

Me dé 5 sugestdes de acdes de endomarketing para comemorar a conquista [explique
a conquista] da empresa, valorizando os colaboradores.
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